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Y. Aimé ZONGO: Depuis que jai découvert @ G m

le leadership de l'étre, ma vie a pris une
toute autre dimension. Ce n’est pas juste
une formation, c’est un voyage intérieur
qui m'a aidé a mieux me connaitre, a
m’affirmer et a donner un vrai sens a ma
vie. J’ai appris a reconnaitre ma valeur,
mes forces, mes limites et mes aspirations Ol , ' “Efs"c'lgc‘gtw‘l‘;;l}’zg'l;; découorir,
profondes. Mes décisions ne sont plus \

basées sur la peur mais sur mes
convictions et mes valeurs. Par ma facon
d’étre, mon attitude, mes actions, je
deviens un exemple dans mon entourage.
J’ai compris que je ne suis pas ici par
hasard. Le leadership de I'étre a réveillé en
moi le courage, I'humilité et la foi en mon
avenir. Une libération intérieure : ne plus
chercher a plaire, mais a étre vrai.

/
Benjamin BAKO: La formation dans son
ensemble est trés appréciable en ce sens } c o re
que les intervenants ont la maitrise de
leurs sujets, et les thématiques abordées

trés intéressantes. Merci pour tout et que
Dieu vous bénisse abondamment.

E-mail : eclore23@gmail.com
Tél : (+226) 04430000/ 07836782

Kabissiga BOUGMA: J'ai particulierement
aimé et appris du formateur CHARRAS
dans son approche comme dans son
contenu pratique et theéorique.

La derniére session avec lui était
simplement excellente.
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CERTIFICATION EN LEADERSHIP
DELETRE : DEVENIR LE CHANGEMENT

PRESENTATION

Lancée en juillet 2025, la formation certifiante
«Certificat de Leadership de I'Etre» est une
initiative portée par 1'Association Eclore, en
collaboration avec Equip Leadership Burkina
Faso. Il est né d’'une vision simple et profonde :
accompagner les leaders dans un processus de
transformation intérieure pour développer un
leadership authentique et générateur d'un
impact durable.

Le Certificat repose sur la conviction que le
meilleur investissement est celui que l'on fait
sur soi-méme: Investir dans son étre, ses
valeurs, sa posture, ses compétences et sa
conscience est un levier puissant de croissance
personnelle et professionnelle, de confiance en
soi, de décomplexe, de cohérence dans l'action
et d'une influence saine et pérenne au service
des autres.

Depuis son lancement, le programme a déja
formé des cohortes de participants issus
d’horizons divers (intra & inter entreprise).

@ Pourquoi cette formation?

Les organisations évoluent aujourd’hui dans un
environnement marqué par des exigences
accrues en matiére de gouvernance, de
transparence, de performance et de
redevabilité. Parallelement, elles font face a des
crises de sens de plus en plus visibles chez les
individus, se traduisant par une baisse de la
motivation, une perte dengagement, une
fragilisation du sentiment d’appartenance, une
diminution de la performance collective et une
augmentation du turnover.

CLE

Ces dynamiques ont un impact direct sur
I'efficacité organisationnelle et les résultats.

Dans ce contexte, les organisations et les
communautés ont besoin de leaders capables
d’agir avec discernement, cohérence et
responsabilité, tout en incarnant une vision
porteuse de sens. Toutefois, de nombreux
dispositifs de formation continuent de se
concentrer principalement sur le développement
de compétences techniques ou managériales,
sans traiter en profondeur les fondements
intérieurs de la posture du leader, pourtant
déterminants pour un leadership durable et
crédible.

Le Certificat de Leadership de I'Etre (CLE)
répond a ce besoin stratégique en proposant une
approche centrée sur la transformation
intérieure comme socle d'un leadership durable.
Cette formation part du principe que la qualité
du leadership exercé dépend directement de la
qualité de I'état d’étre du leader. En investissant
dans Tlidentité, les valeurs et la conscience, le
programme permet de développer des leaders
capables d’inspirer la confiance, de mobiliser et
de produire un impact positif et mesurable dans
leurs environnements respectifs.

# Objectif général

L'objectif général du Certificat de Leadership de
I'Etre est de former des leaders authentiques,
alignés et responsables, capables d’exercer une
influence positive au sein de leurs organisations,
communauteés et spheres d’intervention.

La formation vise a accompagner les participants
dans le développement d'un leadership fondé sur
la connaissance de soi, la responsabilité
personnelle, la cohérence entre les valeurs et les
actions, ainsi que l'engagement au service du
bien commun.

© Public cible

e Cadres et dirigeants d’organisations
publiques, privées ou associatives ;

e Entrepreneurs, porteurs de projets et
responsables d’initiatives sociales ;

e Responsables communautaires, éducatifs et
religieux ;

e Jeunes leaders engagés dans  des
dynamiques de transformation sociale ;

e Professionnels désireux de renforcer leur
posture de leaders et leur impact.

La formation est concue pour accueillir des
profils issus de différents secteurs, unis par

une volonté commune de  croissance
personnelle, d’alignement et d’impact
responsable.

1. De l'identité au leadership : Qui suis-je
vraiment ?

2. Responsabilité radicale
par moi.

3. Leadership authentique :
trahir qui l'on est.

: Tout commence

Saffirmer sans

4. Transformation intérieure Gérer ses
émotions et vaincre ses blocages.
5. Leadership transformationnel : Inspirer

sans imposer.

6. Communication puissante : Dire vrai avec
bienveillance - Développer son écoute active.

7. Leadership et Résilience : Le leader face a
l'adversité

2 mois soit 08 semaines en raison d'une a deux
sessions par semaine.

La formation peut se faire en intra ou en inter-
entreprise; en ligne, présentiel ou mixte (Ligne
et présentiel).



