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» Message de la Présidente

Dans un contexte marqué par des
transformations sociales, économiques et
humaines profondes, le développement
d'un leadership éthique, responsable et
durable constitue un levier stratégique
majeur pour la stabilité et la croissance
des organisations et des communautés.
L’Association ECLORE, s'inscrit pleinement
dans cette dynamique en déployant des
programmes de développement fondés
sur  des standards internationaux

éprouves. —
Depuis sa création en janvier 2023, Bounsi Yvette BONZI
ECLORE a démontré sa capacité a concevoir Présidente ~ Association ECLORE
et mettre en ceuvre des initiatives a fort impact, axées sur la transformation individuelle et

collective, avec une attention particuliere portée a la jeunesse, aux femmes et aux acteurs
du changement. Nos interventions, déployées dans plus de dix régions du Burkina Faso,
reposent sur une pédagogie rigoureuse, participative et orientée résultats, favorisant
I'appropriation durable des compétences de leadership.

Fort d’'un réseau national de facilitateurs certifiés et d'un partenariat stratégique avec
EQUIP International, notre modeéle d'intervention combine excellence méthodologique,
ancrage contextuel et suivi des performances. Les résultats observés, les témoignages
documentés et les reconnaissances recues témoignent de notre crédibilité opérationnelle
et de notre capacité a mobiliser efficacement les parties prenantes autour d’objectifs

communs.
A travers ce catalogue, ECLORE réaffirme son engagement a étre un partenaire fiable,
structuré et orienté impact, au service du développement du capital humain et de la
transformation durable des organisations et des communautés.




e QUI SOMMES-NOUS ?

ECLORE est une association a but non lucratif basée a Ouagadougou, ceuvrant dans les
domaines du développement humain, de I'éducation, de la science et de |'action sociale.
Elle a pour mission de contribuer a la révélation du potentiel humain et au développement
d’un leadership authentique, responsable et transformateur.

Convaincue que chaque individu dispose de ressources intrinseques et de capacités
remarquables, I'association s’engage a créer des cadres de sensibilisation, de formation et
d'accompagnement favorisant I'épanouissement personnel, le renforcement des
compétences et I'impact positif au sein des organisations et des communautés.

A travers ses actions, ECLORE entend promouvoir des valeurs de dignité humaine, de
responsabilité, de solidarité et d'inclusion, tout en apportant une attention particuliére aux
personnes et groupes en situation de vulnérabilité. Son engagement s'inscrit dans une
dynamique de développement durable et de transformation sociale au service du bien
commun.

e VISION

Contribuer a I'émergence d’une société inclusive, équitable et durable, ou chaque individu
développe un leadership responsable et participe activement au progres scientifique, éducatif
et socio-économique de sa communauté.

ECLORE a pour mission de promouvoir le développement humain et social a travers la
science, I'éducation, la recherche et I'action sociale, en mettant en place des cadres de
réflexion, de formation, d’innovation et d’accompagnement.

A ce titre, I'association ceuvre a :

la production et la diffusion du savoir scientifique et éducatif ;

le renforcement des capacités individuelles et collectives ;

le développement de solutions innovantes face aux problématiques complexes ;
I'accompagnement des personnes et groupes en situation de vulnérabilité, notamment
les orphelins et les populations défavorisées, afin de favoriser leur épanouissement, leur
autonomisation et leur insertion durable dans la société.




e VALEURS

Les actions de ECLORE reposent sur les valeurs fondamentales suivantes :

» Dignité humaine : Reconnaitre la valeur intrinseque de chaque personne et agir
dans le respect de ses droits, de son intégrité et de son potentiel.
Responsabilité : Agir avec rigueur, éthique et redevabilité dans la conduite des
projets, des partenariats et de |'utilisation des ressources.
Solidarité : Favoriser I'entraide, l'inclusion et le soutien aux personnes vulnérables
dans une logique de justice sociale.
Excellence et innovation : Encourager la recherche, la créativité, I'amélioration
continue et la recherche de solutions pertinentes et durables.
Engagement communautaire : (Euvrer avec et pour les communautés, en tenant
compte des réalités locales et en favorisant leur participation active.

e NOTRE APPROCHE

L'approche de ECLORE repose sur une démarche intégrée qui articule développement du
potentiel humain, production du savoir, action sociale et impact durable, en tenant
compte de la complexité de I'étre humain dans ses dimensions intellectuelle,
émotionnelle, sociale et spirituelle.

e DOMAINES D'INTERVENTION

1. Développement du potentiel humain et leadership
¢ Autonomisation individuelle et collective (self-leadership, prise d'initiative)
o Développement du leadership des jeunes et des femmes
» Leadership éthique, redevabilité et gouvernance responsable
» Résilience personnelle, gestion du stress et prévention de I'épuisement

2. Education, formation et renforcement des capacités

Renforcement des capacités des acteurs communautaires et leaders locaux
Développement des compétences de vie (life skills) pour jeunes et adolescents
Accompagnement a l'insertion scolaire, professionnelle et entrepreneuriale
Formation des formateurs et facilitateurs communautaires




3. Recherche, innovation et production du savoir
» Recherche scientifique et éducative
» Espaces de réflexion et retraites intellectuelles
 Capitalisation des bonnes pratiques et retours d’expérience
« Evaluation qualitative et quantitative de Iimpact social et humain

4. Action sociale et accompagnement des personnes vulnérables
» Accompagnement psychosocial et soutien émotionnel
» Autonomisation économique des femmes et des jeunes
» Prévention des violences basées sur le genre (VBG) et promotion de la dignité
humaine
 Inclusion des personnes marginalisées et renforcement du pouvoir d'agir

CO-ORGANISER AVEC ECLORE ”

ECLORE peut intervenir comme partenaire de co-conception, de coordination et
d’animation, notamment dans les domaines suivants :

Séminaires — Conférences — Ateliers - Camps éducatifs et d'orientation scolaire et
professionnelle - Forums éducatifs et pédagogiques - Panels scientifiques - Forums Camps

Valeur ajoutée de ECLORE

e Expertise en leadership transformationnel

» Forte capacité de mobilisation communautaire

e Approche holistique

» Expérience avérée de mise en ceuvre a grande échelle
» Ancrage local et crédibilité institutionnelle




e IMPACT ET EVIDENCE

EQUIP! MISE EN EUVRE DU PROGRAMME BEYOND SUCCESS — AU-DELA
BBBBBBB el DU SUCCES

Eclore intervient en tant que bras opérationnel de EQUIP Leadership Burkina Faso dans la
mise en ceuvre du programme Beyond Success — Au-deld du succés. A ce titre,
I'association assure le déploiement stratégique, la coordination opérationnelle, ainsi que
le suivi et la consolidation des activités sur I'ensemble du territoire national, en étroite
collaboration avec les parties prenantes locales.

Cette collaboration a permis de former a ce jour pres de 30 000 jeunes et femmes, ainsi
que pres de 500 facilitateurs, a travers des approches pédagogiques diversifiées incluant
des tables rondes, des masterclass et des webinaires. Ces modalités ont favorisé une
large couverture géographique, une appropriation progressive des contenus et un
renforcement des capacités a long terme.

Les résultats observés démontrent un impact tangible et mesurable, tant au niveau du
développement du leadership individuel que du renforcement de la cohésion sociale, de
I'autonomisation des participants et de la transformation positive des communautés et
des organisations. De nombreux témoignages et retours terrain viennent attester de la
pertinence de I'approche, de son caractére contextualisé et de sa durabilité.

La qualité de la mise en ceuvre, la solidité du partenariat et les résultats obtenus ont par
ailleurs conduit a la reconnaissance du programme a travers plusieurs distinctions et
awards, soulignant I'excellence opérationnelle, la capacité de mobilisation et I'impact
social généré.

INDICATEURS CLES TOTAL

Nombre de tables rondes ouvertes 64622
Nombre de participants introduits au programme 30028
Nombre de participants ayant suivi tout le programme 3053
Nombre de tables rondes bouclées 2874
Nombre de facilitateurs formés 495
Données EQUIP Burkina 2023-2025
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® TEMOIGNAGES

o
— La renaissance de Fati e #

Fati, une jeune veuve de 30 ans, a vu son existence basculer brutalement le 24 décembre
2023 avec la perte tragique de son mari, YD, victime d'une attaque terroriste.

Submergée par un vide immense, elle a sombré dans une profonde dépression, s'isolant
du monde et ne trouvant de réconfort que dans le recueillement et le chagrin sur la tombe
de son époux. Cependant, un tournant inattendu s'est présenté sous la forme d'une
invitation a des tables de transformation en leadership, proposées par Equip Burkina.
Initialement sceptique et convaincue que rien ne pouvait apaiser sa douleur, Fati a
finalement accepté d'y participer par simple curiosité.

La premiere session sur l'attitude a été un déclic salvateur, lui faisant réaliser qu'elle était
la principale actrice de la reconstruction de sa propre vie. Au fil des semaines, en
partageant son fardeau avec d'autres veuves et en apprenant d'elles, elle a pu
progressivement sortir de sa léthargie. Une lecon cruciale pour elle a été d'apprendre a
distinguer ce qu'elle pouvait contréler de ce qui lui échappait, la libérant d'un lourd
sentiment de culpabilité.

Aujourd'hui, Fati a réussi a faire son deuil et a reprendre le cours de sa vie : elle s'est
lancée dans la fabrication et la vente de pagnes traditionnels Kokodonda, développant
ainsi ses compétences entrepreneuriales et améliorant sa situation financiere. L'obtention
récente de son certificat d'aptitude pédagogique pour I'enseignement marque également
une étape significative. Le parcours de Fati incarne la force de la résilience et prouve que,
comme le souligne John C. Maxwell, "Votre attitude affecte a la fois vos perspectives
actuelles et futures".




C:%m]’-ﬂ“-*“’m ORGANISATION DU CAMP DE MOTIVATION ET D'ORIENTATION
POST-BAC 2025

Organisé du 25 au 30 juillet 2025 a Loumbila, le Camp de Motivation et d'Orientation Post-
Bac 2025, porté par l'association ECLORE et financé par Compassion International, a
démontré un impact significatif et mesurable sur I'orientation, la confiance et la projection
des nouveaux bacheliers. En effet :

» 100 % des participants déclarent avoir acquis une vision plus claire de leur avenir,
incluant des plans d'action concrets et une meilleure capacité de prise de décision.

* 99 % des bénéficiaires évaluent positivement la contribution du camp a I'élargissement
de leurs ambitions et de leurs réves.

e 28 % des participants ont redéfini leur projet professionnel, aprés une meilleure
compréhension de leurs potentialités et des opportunités existantes (entrepreneuriat,
innovation, métiers techniques et sociaux).

» 25 % des participants ont revu leur choix de filiere universitaire, passant de décisions
non informées a des choix alignés avec leurs compétences, intéréts et aspirations.

Changements observés :

* Renforcement de la confiance en soi et de la motivation

» Développement de I'autonomie, de la persévérance et du sens des responsabilités

e Quverture a I'entrepreneuriat comme option crédible de réalisation professionnelle

» Amélioration des compétences de vie (gestion du temps, priorisation, vision)
Ces résultats sont le fruit d'une approche holistique intégrée, combinant orientation
éducative et professionnelle, développement du potentiel humain, leadership personnel,
acquisition de compétences de vie, transmission de valeurs et de sens, ainsi que
sensibilisation a I'innovation et a I'entrepreneuriat.

émoignages de participants

* « Il m'a permis de mettre en place un processus de réalisation de mon réve a travers
plusieurs étapes avec les facilitateurs. » ;

» « Je commencerai a entreprendre avant de compter sur les concours. » ;

e « Il m'a permis de connaitre d'autres chemins qui aideront a tracer mon avenir, c'est
I'exemple de l'entreprenariat. » ;

e « Parce que j'ai acquis des nouvelles informations par CIOSPB et les incubateurs sur
I'entrepreneuriat et le journalisme. » ;

» « Avant mon arrivé au camp je n‘avais pas d'idée sur la filiere que je voulais réellement,
mais avec ce camp et les nombreuses conférences et entretiens avec les spécialistes de
I'orientation, je sais maintenant ce que je veux faire réellement. »

» « Au début je désirais une filiere par hasard apres plusieurs exercices sur la personnalité
et le conseil d'orientation j'ai réalisé qu'en fait je suis une personne qui aime la technique
et c'est un domaine dans lequel j'ai plus de chance de réussir. »

e « Au départ je voulais étre médecin ou docteur mais apres la formation j'ai vu que je suis
doué en entrepreneuriat ».




®*RECONNAISSANCE & RECOMPENSES

e Maxwell Impact Award , Nairobi - Novembre 2025

» Médaille d'honneur DCASBO, Etat Major Général des Armées, pour nos actions en faveurs
des veuves des forces combattantes tombées au Front, BF, Novembre 2024

* Maxwell authentic leadership Award, Malawi - Novembre 2023

e Special leadership Award, Malawi- Novembre 2024

e Special leadership Award, Malawi- Novembre 2025
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*NOUS ONT DEJA FAIT CONFIANCE

PARTENAIRES INSTITUTIONELS
7 Ministere de I'Enseignement de
‘X’ base, de I'Alphabétisation et de la
Promotion des langues nationales (MEBAPLN).

a;;)._(‘-_,z Ministére de I'Enseignement secondaire, de
la Formation professionnelle et technique
(MESFPT)

t;-‘x;‘y Ministére de la Jeunesse et de la
Promotion de I'Entrepreneuriat des Jeunes
(MJPEJ)

PARTENAIRES STRATEGIQUES ET
OPERATIONNELS

nnnnnnnnnnn

est le partenaire stratégique de ECLORE dans
la mise en ceuvre de ses activités au Burkina.

Renforcement de capacité de jeunes
sur le leadership transformationnel du projet
COPRESS visant la promotion et le respect du
droit a la santé sexuelle et reproductive
d'adolescents et de jeunes des communes de
Banfora et Toussiana.

UNICEF-(U-REPORT) : Organisation de
formations en ligne au profit de U-Reporters
de la région du nord actuel Yaadga.

‘gﬁr : Tables rondes et formations
thématiques au profit des veuves des FDS
tombés au front, orphelins, blessés en
opération et au profit du personnel.

»

«

€<
(S

=
e

é’{
&

D, ¢

Agence de Soutien aux Veuves,
Orphelins et Victimes de Guerre: Tables
rondes et formation thématique.

e COMPASSION INTERNATIONAL :
Formation Certifiante en Leadership de
I'Etre (CLE) a lintention du personnel
administratif. Co-organisation du Camp
d'orientation post BAC 2025 au profit de
550 nouveaux bacheliers venus de toutes
les régions du Burkina Faso.
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Chez ECLORE, nous sommes convaincus que le développement socio-

economique national repose fondamentalement sur la transformation de
I'état d'esprit des populations... ce que nous opérons grace a la force
motrice du leadership.

.. Parce qu’ éduquer, c'est contribuer au
developpement.

Contactez-nous N

’ https://afrikweb.online/eclore

@ +226 04 43 00 00/ 07 83 67 82

e equipburkina@gmail.com

Association ECLORE (O @ ©) B
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